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Camarades !  

 
Pour les filiales d’Air France, ces dernières années ont été plus qu’éprouvantes et dramatiques. 
Je tiens à rappeler que les producteurs de richesses sont : « les Salarié.e.s. ». Ces mêmes 

producteurs de richesses qui ont subis de nombreux plans sociaux avec des conséquences terribles 
sur nos emplois, nos conditions de travail, notre vie !  
Dans un seul but, une rentabilité au profit d’actionnaires. 

Ce que la CGT HOP défend et défendra demain, c’est un modèle social face à cette 
mondialisation du capitalisme ! 

C’est pourquoi la syndicalisation doit faire partie de notre mission de demain... En effet, nous 

sommes les chiens de garde des conditions sociales et du travail. 
Plus nous aurons la capacité de rassembler et plus nous 
réussirons à réduire les inégalités et pourront œuvrer à une justice 

économique ! 
 
Pour gagner cette lutte, il faut aussi nous responsabiliser et nous 

mettre au travail ! 
Nous disons « STOP » aux élus qui ne font pas l’effort de se 
former. Je vous rappelle une phrase de Philippe Guégan, 1er 

Secrétaire Général de la CGT HOP lors du dernier Congrès à 
Morlaix :  

« Tout le monde le constate, trop de nos Camarades, de nos 

élu(e)s et mandaté(e)s ne connaissent pas la CGT, n’ont qu’une 

vague idée de ce que sont les valeurs de notre syndicat. … La formation, donc, est un élément 

essentiel de changements d’état d’esprit. » Tout est dit ! 



La CGT ne laisse pas indifférent ! Dans les 
yeux d’un salarié, quand on s’adresse à un élu 

de la CGT, il sait que celui-ci est une femme 
ou un homme de lutte. Et quand je dis « lutte », 
je ne parle pas des années passées où ça tirait 

à boulet rouge ! Je parle d’un élu capable 
d’écouter et d’être force de proposition mais 
aussi, quand le dialogue social devient une 

chambre d’enregistrement, de rassembler les 
camarades et de passer à l’action…                                                   
 

 
 
 

Nous disons bien que : « JAMAIS » la CGT HOP ne se compromettra. 
 
Mes chères camarades, il faudra aussi être humble et lucide dans ces luttes, nous n’y arriverons 

pas seul ! En effet, il nous faut continuer et consolider nos relations avec les camarades dans les 
UL et UD jusqu’à Montreuil ! Rappelons que Sébastien a siégé à la confédération des transports et 
aujourd’hui, Joel vient d’être élu !  

Que Thomas est formateur à l’UD du Finistère ! 
Qu’Arnaud est notre politicard et utilise son réseaux ! 
Mathieu est élu à la commission exécutive du Puy de dôme. 

 
Tout cet investissement parallèle, nous a été 
bénéfique quand les salariés de HOP ont été 

dans le dur ! Dans nos relations, l’un des 
chantiers rapides à mettre en œuvre est celui 
de nos relations avec la nouvelle équipe de la 

CGT AF qui est en reconstruction… Avant de 
conclure, une remise en question sur notre 
communication doit être faite ! Il n’est plus 

acceptable que ce volet primordial soit laissé 
aux autres syndicats !  
 

La future équipe de la CGT HOP s’engage à 
la mise en place de son document 
d’orientation et à œuvrer dans un 

fonctionnement collectif. 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
Approuvé par la Commission Exécutive CGT HOP, le 12/06/22. 
Mathieu TEKLA Secrétaire Général CGT HOP 
 

 

 
 
 
 


